
 
 



1. Общие положения 

Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – 

ВСОКО) определяет цели, задачи, принципы, ее организационную и функциональную 

структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества 

образования) в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад общеразвивающего вида № 26 «Колокольчик» с.Скородное Губкинского 

района  Белгородской области (далее – ДОО).  

Настоящее Положение о ВСОКО разработано в соответствии:  

 Федеральным законом от 29.12.2012. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;  

 постановлением Правительства России от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования»;  

 приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»;  

 приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;  

 приказом Минобрнауки России от 05.12.2014 № 1547 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;  

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 22 сентября 2017 года № 955 «Об утверждении показателей мониторинга системы 

образования»; 

 приказом Министерства Просвещения Российской Федерации  

от 31 июля 2020 года № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования»; 

 постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 сентября 2020 года №28 «Об утверждении санитарных правил  

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;  

 Законом Белгородской области от 31 октября 2014 года № 314 

«Об образовании в Белгородской области»; 

 постановлением Правительства Белгородской области от 30 декабря  

2013 года № 528-пп «Об утверждении государственной программы Белгородской 

области «Развитие образования Белгородской области»; 

 постановлением Правительства Белгородской области от 20 января 2020 года №17-пп 

«Об утверждении Стратегией развития Белгородской области «Доброжелательная 

школа» на период 2019-2021 годы»; 

 приказом департамента образования Белгородской области от 31 мая 2021 года №1471 

«Об утверждении положения о системе мониторинга качества дошкольного образования  

в образовательных организациях Белгородской области»; 

 приказом управления образования администрации Губкинского городского округа от 18 

июня 2021г. №1348 «Об утверждении положения о системе мониторинга качества 

дошкольного образования в образовательных организациях Губкинского городского 

округа»; 

 Уставом ДОО.  

1.1. Положение определяет цели, задачи, принципы внутренней системы 

оценки качества образования (далее - ВСОКО) в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида №26 

«Колокольчик» с.Скородное Губкинского района Белгородской области (далее - 

Учреждение), ее организацию и функциональную структуру, реализацию, содержание 

процедур контроля и экспертной оценки качества образования. 

1.2. ПоложениеявляетсялокальнымнормативнымактомУчреждения. 



1.3. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия 

нового. 

1.4. ВнастоящемПоложениииспользуютсяследующиетермины: 

Качество образования – комплексная характеристика образования, 

выражающая степень его соответствия федеральным государственным 

образовательным стандартам (образовательным стандартам) и потребностям 

заказчика, в том числе степень достижения обучающимися планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы (далее – ООП) дошкольного 

образования. 

Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм организации 
образовательного процесса; организация питания в Учреждении; реализация мер по 

обеспечению безопасности воспитанников в организации образовательного процесса. 

Государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному 

образованию. 

Государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

является ориентиром для независимой оценки качества дошкольного образования. 

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, 

классификация оцениваемого объекта. 

Мониторинг в системе образования – комплексное аналитическое 

отслеживание процессов, определяющих количественно – качественные изменения 

качества образования, результатом которого является установление степени 

соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и 

обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и 

локальных актах системе государственно- общественных требований к качеству 

образования, а также личностным ожиданиям участников образовательного процесса. 

Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также 

оценка уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную 

форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным 

программам. 

1.5. Вкачествеисточниковданных дляоценкикачестваобразованияиспользуются: 

 образовательнаястатистика;

 мониторинговыеисследования;

 социологическиеопросы;

 отчетыпедагоговивоспитателейУчреждения;

 посещениеорганизованнойобразовательнойдеятельности(ООД),мероприя
тий, организуемых педагогами Учреждения.

 

1. Цели,задачи,функцииипринципысистемыоценкикачестваобразования 

(ВСОКО) 
 

1.1. ЦельюВСОКО является установление соответствия качества дошкольного 

образования в Учреждении федеральному государственному образовательному 

стандарту дошкольного образования. 

1.2. ЗадачамиВСОКОявляются: 

1.2.1. Определение объекта ВСОКО, установление параметров. Подбор, 

адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов, 

методов контроля. 

1.2.2. Сбор, обработка и анализ информации по различным аспектам 
образовательного процесса. 

1.2.3. Принятие решения об изменении образовательной деятельности, 

разработка и реализация индивидуальных маршрутов психолого-педагогического 

сопровождения детей. 

1.2.4. Изучение состояния развития и эффективности деятельности 



Учреждения принятие решений, прогнозирование развития. 

1.2.5. РасширениеобщественногоучастиявуправленииобразованиемвУчреждении. 

1.3. ОсновнымипринципамиВСОКОвУчрежденииявляются: 

1.3.1. принцип объективности, достоверности, полноты и системности 

информации о качестве образования; 

1.3.2. принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества 

образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в 

общероссийскую систему оценки качества образования; 

1.3.3. принцип доступности информации о состоянии и качестве образования 

для различных групп потребителей; 

1.3.4. принцип рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в 

критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на 

объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, 

самооценки,самоанализа каждого педагога; 

1.3.5. принцип оптимальности использования источников первичных данных 

для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности их многократного использования); 

1.3.6. принцип инструментальности и технологичности используемых 

показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик 

измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их 

восприятию); 

1.3.7. принцип минимизации системы показателей с учетом потребностей 

разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с 

муниципальными, региональными аналогами; 

1.3.8. принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление 

между ними взаимосвязей и взаимозависимостей; 

1.3.9. принцип соблюдения морально-этических норм при проведении 

процедур оценки качества образования в дошкольном учреждении. 
 

2. Организационнаяифункциональнаяструктура ВСОКО 
 

3.1. Организационная структура Учреждения, занимающаяся оценкой качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

администрацию 

Учреждения,Педагогическийсовет,группамониторингаУчреждения,временныеструкту

ры (рабочие группы педагогов, комиссии и др.). 

3.2. АдминистрацияУчреждения: 

• формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО 

Учреждения и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего Учреждением 

и контролирует их исполнение; 

• разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 
совершенствование системы ВСОКО Учреждения, участвует в этих мероприятиях; 

• обеспечивает на основе образовательной программы проведение в 

Учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества образования; 

• организует 

системумониторингакачестваобразованиявУчреждении,осуществляет сбор, обработку, 

хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует 

результаты оценки качества образования на уровне Учреждения; 

• организуетизучениеинформационныхзапросовосновныхпользователей ВСОКО; 

• обеспечивает условия для подготовки педагогов Учреждения и общественных 

экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

• обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 
различные уровни ВСОКО; формирует информационно – аналитические материалы по 

результатам оценки качества образования (анализ работы Учреждения за учебный год, 



самообследование деятельности Учреждения); 

• принимает управленческие решения по развитию качества образования на 

основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО; 

3.3. Группамониторинга: 

• разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке 

системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития Учреждения; 

• участвует в разработке критериев оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогов Учреждения; 

• содействует проведению подготовки работников Учреждения и 

общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

• проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга 

уровня развития воспитанников и формируют предложения по их 

совершенствованию; 

• готовит предложения для администрации по выработке управленческих 
решений по результатам оценки качества образования на уровне Учреждения. 

3.4. ПедагогическийсоветУчреждения: 

• принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователей ВСОКО Учреждения; 

• принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостоян

ие и динамику развития системы образования; 

• принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, 

условий организации воспитательно-образовательного процесса в Учреждении; 

• участиевоценкекачестваирезультативноститрудаработников Учреждения; 

• содействует организации работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

• принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостоян

ие и динамику развития системы образования в дошкольном учреждении; 

• заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по 

вопросам образования и воспитания воспитанников, в том числе сообщения о 

проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в Учреждении, об охране 

труда, здоровья жизни воспитанников и другие вопросы образовательной 

деятельностиУчреждения. 
 

3. Реализациявнутреннегомониторингакачестваобразования 
 

4.1. Реализация внутреннего мониторинга качества образования 

осуществляется на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, 

регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества 

образования. 

4.2. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и 

осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса 

Учреждения, определения методологии, технологии и инструментария оценки 

качества образования. 

4.3. Предметомсистемыоценкикачестваобразованияявляются: 
- качествоусловийреализацииООПУчреждения. 

- качествоорганизацииобразовательногопроцессаУчреждения. 

- качестворезультатаосвоенияООПУчреждения. 

4.4. Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих 

процедур оценки качества образования. 

4.5. СодержаниепроцедурыоценкикачестваусловийреализацииООПДОО включает 

всебя: 

1) требованиякпсихолого-педагогическимусловиям: 

- наличие системы психолого-педагогической оценка развития воспитанников, 

его динамики, в том числе измерение их личностных образовательных результатов. 



- наличие условий длямедицинскогосопровождениявоспитанниковвцелях 
охраныи укрепления их здоровья; 

- наличие консультативной поддержки педагогов и родителей по 

вопросамвоспитания и обучения воспитанников, инклюзивного образования (в случае 

его организации); 

- наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации 

ООП, в том числе в плане взаимодействия с социумом; 

- оценка возможности предоставления информации о ООП семье и всем 

заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательный процесс, а также широкой 

общественности; 

- оценка эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие 

программы, режим дня и т.п.). 

- динамикасостоянияздоровьяипсихофизическогоразвитиявоспитанников; 

2) требованияккадровымусловиям: 

- укомплектованностькадрами; 

- образовательныйцензпедагогов; 
- уровеньквалификации(динамикаростачислаработников,прошедшихКПК); 

- динамикаростакатегорийности; 

- результативностьквалификации(профессиональныедостиженияпедагогов); 

- наличиекадровойстратегии. 

3) требованияматериально-техническимусловиям: 

- оснащенность групповых помещений, кабинетов современным 

оборудованием, средствами обучения и мебелью; 

- оценка состояния условий воспитания и обучения в соответствии с 

нормативами требованиями СанПиН; 

- оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, 

ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности) 

требованиям нормативных документов; 

- информационно – технологическое обеспечение (наличие технологического 

оборудования, сайта, программного обеспечения) 

4) требованиякфинансовымусловиям: 
- финансовое обеспечение реализации ООП Учреждения осуществляется 

исходя из стоимости услуг на основе государственного (муниципального) задания. 

5) требованиякразвивающейпредметно-пространственнойсреде: 

- соответствие компонентов предметно-пространственной среды

 реализуемой образовательной программе Учреждения и возрастным 

возможностям воспитанников; 

- организация образовательного пространства и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта (трансформируемость, 

полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность); 

- наличиеусловийдлядетейсОВЗ; 

- наличие условий для общения и совместной деятельности воспитанников и 

взрослых (в том числе воспитанников разного возраста), во всей группе и в малых 

группах, двигательной активности воспитанников, а также возможности для 

уединения; 

- учет национально-культурных, климатических условий, в которых 

осуществляется образовательный процесс. 
4.6. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного 

процесса включает в себя: 

- результатылицензирования; 

- оценкурациональностивыборарабочихпрограммитехнологий; 

- обеспеченностьметодическимипособиямиилитературой; 

- эффективностьмеханизмовсамооценкиивнешнейоценкидеятельностипутем 



анализа ежегодных отчетов по самообследованию; 

- оценкуоткрытостиУчреждениядляродителейиобщественныхорганизаций, 

анкетирование родителей; 

- участиевпрофессиональныхконкурсахразногоуровня; 
- уровеньосвоениявоспитанникамипредметнопространственнойсреды. 

4.7. СодержаниепроцедурыоценкикачестварезультатаосвоенияООПДОвключает 

всебя: 

- наличие экспертизы психолого-педагогических условий реализации 

образовательнойПрограммы; 

- наличие системы стандартизированной диагностики, отражающей 

соответствие уровня развития воспитанников возрастным ориентирам; 

- наличие системы комплексной психолого-педагогического диагностики, 

отражающей динамику индивидуального развития детей; 

- наличие психолого-педагогического сопровождения детей с особыми 

образовательными потребностями; 

- динамикапоказателяздоровьядетей; 

- динамикауровняадаптациидетейраннеговозраста; 

- уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг в 

Учреждении. 

4.8. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить 
содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов 

деятельности Учреждения. 

4.9. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при 

необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные 

статистики. 

4.10. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты 

оценочной деятельности, формы результатов оценивания, а также номенклатура 

показателей и параметров качества устанавливаются решением Педагогического 

совета и утверждаются приказом заведующего Учреждением. 

 

4. Общественноеучастиевоценкеиконтролекачестваобразования 

5.1. Приданиегласностииоткрытостирезультатамоценкикачестваобразования 

осуществляется путем предоставления информации: 

• основнымпотребителямрезультатовсистемыоценкикачестваобразования; 

• средстваммассовойинформациичерезежегодныйотчетосамообследовании 

заведующего Учреждением; 

• размещение аналитических результатов, оценки качества

 образования на официальном сайте Учреждения.



 

Приложениекположениюо 
внутреннейсистемеоценкикачестваобразования 

 

Программавнутреннегомониторингаоценкикачествадошкольногообразования в 

МБДОУ«Детскийсадобщеразвивающеговида№26«Колокольчик» села СкородноеГубкинского района Белгородской области 

 

№ Направления 

мониторинга 

Объект 

мониторинга 

Показатель, 

характеризующий объект 

мониторинга 

Методыи 

средства 

сбора 

первичных 

данных 

Периодич- 

ностьсбора 

данных 

Предостав- 

лениеданных 

Форма 

фиксации 

результатов 

Ответст- 

венные 

должностные 

лица 

1 Полнота 

реализации 

основной 

образователь 

ной программы, 

качество 

Основная 

образовательная 

программа 

дошкольного 

образования 

МБДОУ 

Соответствиеструктурыисодержания 

основнойобразовательнойпрограммы 

федеральному государственному 

образовательному стандарту 

Соответствиенаправленностии 
содержанияосновнойобразовательной 

Метод 

экспертных 

оценок 

1развгод 

(доначала 

учебного 

года) 

далее–после 

внесения 

Позавершения 

разработки; 

далее–после 

внесения 

любых 

изменений 

Приказ Старший 

воспитатель 

 обученияи 

воспитания 

 программыпотипуивиду ДОУ.  любых 

изменений 

   

   Соответствиепланируемых 

способов,формипорядкареализации 

основнойобразовательнойпрограммы 

(учебногоплана,рабочихпрограмми 

Метод 

экспертных 

оценок 

1развгод 

(доначала 

учебного 

года) 

Позавершении 

разработки; 

далее–после 

внесения 

Приказ Старший 

воспитатель 

   т.д.)гигиеническимтребованиямк 

организации образовательного 

процессавобразовательном 

 далее–после 

внесения 

любых 

любых 

изменений 
  

   учреждении.  изменений    

  Дополнительные 

образовательные 

программы, 

реализуемые в 

МБДОУ 

Соответствиенаправленности 

дополнительныхобразовательных 

программ части Программы, 

формируемойучастниками 
образовательныхотношений 

Метод 

экспертных 

оценок 

1развгод 

(доначала 

учебного 

года) 

1развгод 

(доначала 

учебногогода) 

Приказ Заведующий 

  Совместная 

образовательная 

деятельность в 
режимедняи 

Качествоиполнотареализации 

режимныхмоментоввтечение дня 

Наблюдения Ежедневно 1разв квартал Карта 

контроля 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 
Старшая 



 

 
 

  организация 

организованной 

образовательной 

деятельности 

     медицинская 
сестра 

Организация организованной 
образовательнойдеятельности: 

- соответствиеустановленному 

режиму дня, расписанию; 

- наличиеипродолжительность 

перерывовмеждуООДтребованиям 

СанПиН; 

- соответствиесодержанияООД 

методике,виду деятельности, 

технологии; 

- использованиеформиметодов, 

адекватных возрасту детей; 

- осуществление 

дифференцированногоподходав 

процессе ООД 

Наблюдения Ежедневно 1разв квартал Карта 

контроля 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Членырабочих 

групп 

Охрана и 

укрепление 

здоровьядетей 

Качествопроведенияутренней 

гимнастики: 

- соблюдениегигиенических 

требований 
- соблюдениеметодикипроведения 

Наблюдения Еженедельно 1разв квартал Карта 

контроля 

Заведующий 

Старший 

воспитатель  

медицинская 

сестра 

Качествопроведенияфизкультурных 
занятий: 

- соблюдениетребованийСанПин 

(проветривание, влажная уборка 

помещения); 

- соблюдениеметодикипроведения; 

- моторнаяплотность 

Наблюдения Еженедельно 1разв квартал Карта 

контроля 

Заведующий 

Старший 

воспитатель  

медицинская 

сестра 

Качествоорганизациизакаливания: 

- цикличностьипериодичность; 

- методызакаливания; 

- соответствиеусловийтребованиям 

СанПиН 

Наблюдения Ежемесячно 1разв квартал Карта 

контроля 
Заведующий 

Старший 

воспитатель  

медицинская 

сестра 

Организациялетнейоздоровительной 

работы: 

Наблюдения Ежемесячно 

сиюня по 

Ежемесячно 

после 

Карта 

контроля 

Заведующий 

Старший 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  - наличиеплана; 
- длительностьпребываниядетейна 

открытом воздухе; 

- организация образовательного 

процессавлетнийпериод(игровая 

деятельность, продуктивная 

деятельность,экспериментированиеи 

т.п.) в соответствие требованиям 

СанПиН; 
- соблюдениепитьевогорежима 

 август подведения 

итогов 

 воспитатель  

медицинская 

сестра 

Организация и проведение дней 

здоровьявсоответствииутвержденной 

модели комплексно-тематического 
планирования 

Наблюдения 4разаавгод После 

проведения 

наблюдения 

Карта 

контроля 

Заведующий 

Старший 

воспитатель  

медицинская 
сестра 

Реализация 

дополнительного 

образования 

Соответствиеструктуры 

образовательной программа 

платныхобразовательныхуслуг 

установленным требованиям 

Метод 
экспертных 

оценок 

1развгод 

(доначала 

учебного 

года) 

далее–после 

внесения 

любых 
изменений 

Позавершении 

разработки; 

далее–после 

внесения 

любых 

изменений 

Приказ Старший 

воспитатель 

Педагог платной 

образовательной 

услуги 

Соответствиепланируемыхспособов, 

форм и порядка реализации рабочих 

программ педагогов гигиеническим 

требованиям к организации 

образовательного процесса в 

образовательномучреждении 

Метод 

экспертных 

оценок 

1развгод 

(доначала 

учебного 

года) 

далее–после 

внесения 

любых 

изменений 

Позавершении 

разработки; 

далее–после 

внесения 

любых 

изменений 

Приказ Старший 

воспитатель 

Педагог платной 

образовательной 

услуги 

Организациякружковойдеятельности: 
- условияпроведения; 

- соблюдениеметодикипроведения; 

- использованиеформиметодов, 

адекватных возрасту детей; 

- осуществление 

Наблюдения Ежемесячно 1разв квартал Карта 

контроля 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 



 

 
 

   дифференцированногоподходав 
процессезанятия 

     

2 Условия 

реализации 

основной 
образователь 

2.1. Развивающая 

предметно- 

пространственная 
среда 

Соответствиеразвивающейсреды 

ФГОС ДО (насыщенность, 

вариативность,доступность, 

безопасность) 

Сбор 
цифровых 

данных(в% 

от нормы 

Ежемесячно 1развгод Приказ Старший 

воспитатель 

 нойпрограммы  Регулярностьсменяемости 
развивающейсредывсоответствиис 

комплексно-тематическим 

планированием 

Наблюдения Еженедельно 1разв квартал Карта 

контроля 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

  2.2.Материально- 

технические 

условия 

Обеспеченностьоборудованием, 

оснащением (предметы) 

Анализ 1развгод 1развгод 

(доначала 

учебногогода) 

Паспорт 

функциональ 

ного модуля 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

групп 

  1)требованияк 

материально- 

техническому 

обеспечению 
программы 

Обеспеченностьучебными 
кабинетами,ихоснащенность 

Сбор 

цифровых 

данных(в% 

от нормы) 

1развгод 1развгод 

(доначала 

учебногогода) 

Приказ Старший 

воспитатель 

Специалисты 

  2)требованияк 

средствам 
обученияи 

Информационноеобеспечение 

образовательного процесса, 
исправностьТСО 

Анализ 1развгод 1развгод 

(доначала 
учебногогода) 

Акт Завхоз 

ПедагогиДОУ 

  воспитания в 

соответствиис 

возрастом и 

индивидуальными 

особенностями 
развитиядетей 

Обеспеченностьгруппучебными 
пособиями, дидактическим 

материалом,средстваминаглядности 

Анализ 1развгод 1развгод 

(доначала 

учебногогода) 

Приказ Старший 

воспитатель 

ПедагогиДОУ 

  3) требования, 

определяемыев 

соответствии с 

санитарно- 

эпидемиологическ 

Состояниеигровыхзон Наблюдения 4разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт Старший 

воспитатель 

Заведующий 

хозяйством 

медсестра 

  имиправиламии 

нормами 
Территория 

Состояниефизкультурнойплощадки Наблюдения 4разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт Заведующий 

хозяйством 

Инструкторпо 

физической 

культуре 



 

 
 

  детскогосада -Состояниетеневыхнавесов Наблюдения 4разавгод Привыявлении Акт Заведующий 
 -Хранениеигрушекдляпрогулки   нарушений  хозяйством 
      Воспитатели 
 Состояниепескавпесочницах: Наблюдения Ежемесячно Привыявлении Акт Заведующий 
 -заменапеска   нарушений  хозяйством 
 -наличиеприспособленийдля     Воспитатели 
 укрытияпесочниц      

 -увлажнениепеска      

Оборудованиеиего Соответствиедетскоймебелиросту Наблюдения 2разавгод Привыявлении Акт заведующий 

размещениев детей   нарушений  хозяйством 

помещенияхДОУ      Воспитатели 
      групп 
 Соответствиеколичествастолов и Наблюдения 1развгод Привыявлении Акт Воспитатели 
 стульевколичествудетейвгруппе   нарушений  групп 
 Наличиемаркировкина Наблюдения 2разавгод Привыявлении Акт Воспитатели 
 индивидуальныхшкафчиках(в   нарушений  групп,старшая 
 раздевалках)     медицинская 
      сестра 
 Наличиеспортивногоуголка Наблюдения 1развгод Привыявлении Акт Старший 
    нарушений  воспитатель, 
      воспитатели 
      групп 
 РазмещениестоловдляООДв Наблюдения 2разавгод Привыявлении Акт Воспитатели 
 соответствиисСанПиН(п.6.7)   нарушений  групп 
 Наличиесертификатанаигрушки Наблюдения Помере Привыявлении Акт Заведующий 
   необходимости нарушений  хозяйством 
      Воспитатели 
      групп 
 Расстановкамебеливспальных Наблюдения 2разавгод Привыявлении Акт Воспитатели 
 комнатах   нарушений  групп 
 Наличие3-хкомплектовпостельного Наблюдения 1развгод Привыявлении Акт Заведующий 
 бельяиполотенецнаребенка   нарушений  хозяйством 
      Кастелянша 
 Наличие2-хкомплектов Наблюдения 1развгод Привыявлении Акт Заведующий 
 наматрасниковнаребенка   нарушений  хозяйством 
      Кастелянша 
 Состояниераковиниунитазовв Наблюдения 2разавгод Привыявлении Акт заведующий 
 групповых   нарушений  хозяйством 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

      Помощники 
воспитателей 

Наличиеячеекдляполотенецна 
каждого ребенка 

Наблюдения 1развгод Привыявлении 

нарушений 

Акт Заведующий 

хозяйством 

Воспитатели 
групп 

Состояниехозяйственныхшкафов, 
шкафовдляуборочногоинвентаря 

Наблюдения 2разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт Заведующий 

хозяйством 

Помощники 

воспитателей 

Естественноеи 

искусственное 

освещение 

Исправностьосветительныхприборов Наблюдения 3разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт Заведующий 

хозяйством 

Отоплениеи 
вентиляция 

Исправностьсистемыотопленияи 
вентиляции: 

- температурныйрежим 

- состояниеогражденийотопительных 

приборов 

Наблюдения Постоянно 

3разавгод 

Привыявлении 

нарушений 

Акт Заведующий 

хозяйством 

Помощники 

воспитателей 

 Наличиетермометров Наблюдения 2разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт Воспитатели  

медицинская 
сестра 

Водоснабжениеи 
канализация 

Исправностьсистемыводоснабжения и 
канализации, в т.ч. кранов, 

смесителей,труб 

Наблюдения 2разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт Заведующий 

хозяйством 

Оборудование 
пищеблока, 

Исправностьтехнологическогои 
холодильного оборудования 

Наблюдения 1развгод Привыявлении 
нарушений 

Акт Шеф-повар 

инвентаря,посуды Наличиемаркировкинакухонном 

инвентаре и посуде 

Наблюдения 3разавгод Привыявлении 
нарушений 

Акт Шеф-повар 

 Контрольправильногохранениясырой и 

готовой продукции 

Наблюдения Ежемесячно Привыявлении 
нарушений 

Акт Кладовщик 

 Соблюдениеграфикавлажнойуборки Наблюдения 4разавгод Привыявлении 
нарушений 

Акт Шеф-повар 

 Контрольмытьяпосудыи 
технологическогооборудования 

Наблюдения 4разавгод Привыявлении 
нарушений 

Акт Шеф-повар 

 Соблюдение графика генеральной 

уборкипомещенийиоборудования 

Наблюдения 4разавгод Привыявлении 
нарушений 

Акт Шеф-повар 

 Контрольсвоевременнойдератизации Наблюдения 4разавгод Привыявлении Акт Шеф-повар 



 

 
 

      нарушений   

Условияхранения, 
приготовления и 
реализациипищевых 

Контрольналичиясопроводительных 
документов(ярлычков,сертификатов, 
удостоверений) 

Наблюдения 4разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт Кладовщик 

продуктови 
кулинарныхизделий 

Наличиеикачествоведенияжурнала 
«Бракеражсырыхпродуктов» 

Наблюдения 4разавгод Привыявлении 
нарушений 

Акт Кладовщик 

 Правильностьхранения 
скоропортящихсяпродуктовв 

Наблюдения Ежемесячно Привыявлении 
нарушений 

Акт Шеф-повар 

 холодильнике      

 Температурныйконтрольработы 

холодильника 

Наблюдения Ежемесячно Привыявлении 
нарушений 

Акт Шеф-повар 

 Контрольхраненияпродуктовна 
складе 

Наблюдения Ежемесячно Привыявлении 
нарушений 

Акт Шеф-повар 

 Контрольсоблюдениясанитарно– 

эпидемиологическихтребованийк 

Наблюдения Ежемесячно Привыявлении 
нарушений 

Акт Шеф-повар 

 технологическимпроцессам      

 Контрольобработкияиц Наблюдения 4разавгод Принарушении Акт Шеф-повар 
 Соблюдениенормзакладкипродуктов Наблюдения 4разавгод Привыявлении Акт Шеф-повар 
    нарушений   

 Контрольнормвыдачинапищеблоке, 

на группах 

Наблюдения 4разавгод Привыявлении 
нарушений 

Акт Шеф-повар 

 Контроль температуры блюд при 

раздаченапищеблокеивгруппах 

Наблюдения 3разавгод Привыявлении 
нарушений 

Акт Шеф-повар 

 Наличиеконтрольныхблюд Наблюдения Ежемесячно Привыявлении Акт Шеф-повар 
    нарушений   

 Соблюдениеграфикавыдачипищина 

пищеблоке 

Наблюдения 4разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт Шеф-повар 

 Соблюдениепитьевогорежимана 

группах 

Наблюдения 3разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт Воспитатели 

групп 

Требованияк 

составлениюменю 

для организации 

питания детей 

Наличиеисоблюдениедесятидневного 
меню 

Наблюдения 3разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт  

медицинская 

сестра 

разноговозраста 
      

Контрольведениябракеражного 
журнала 

Наблюдения 4разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт  

медицинская 

сестра 
 Контрользакладкипродуктов Наблюдения 4разавгод Привыявлении Акт Шеф-повар 



 

 
 

      нарушений   

Контрольналичиятехнологических 

карт 

Наблюдения 3разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт Шеф-повар 

Контрольрасходанормпродуктов 
питания 

Наблюдения 2разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт Кладовщик 

Наличиесуточныхпроб Наблюдения Ежемесячно Привыявлении 

нарушений 

Акт Шеф-повар 

Требованияк 
санитарному 

содержанию 

Соблюдениеграфикавлажнойуборки Наблюдения 3разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт медицинская 

сестра 

помещенийвДОУ Контрольмытьяпосуды Наблюдения 3разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт медицинская 

сестра 

 Контрольграфикагенеральнойуборки 

помещений и оборудования 

Наблюдения 3разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт  

медицинская 

сестра 

 Наличиемаркировкинапосудеи 
инвентаре 

Наблюдения 2разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт  

медицинская 

сестра 

 Контрольхранениядезинфицирующих 
растворов 

Наблюдения 3разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт медицинская 

сестра 

 Контрольмытьяигрушек Наблюдения 3разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт медицинская 

сестра 

воспитатели 

групп 

 Контрольсменыпостельногобелья, 
полотенец, в т.ч. транспортировка 

грязногобельявпрачечную 

Наблюдения 2разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт Кастелянша 

 Выполнение 

требованийохраны 

жизни и здоровья 

Систематическоенаблюдениеза 
состоянием здоровья детей 

Наблюдения Ежемесячно Привыявлении 

нарушений 

Акт медицинская 

сестра 

воспитанникови 

работников 

Организацияпрофилактических 

осмотроввоспитанниковипроведение 

Наблюдения 1развгод Привыявлении 

нарушений 

Акт медицинская 

учреждения профилактическихпрививок     сестра 

 Контрольпроведения Наблюдения Ежемесячно Привыявлении Акт  



 

 
 

   профилактическойдезинфекции   нарушений  медицинская 

сестра 

Контрольпроведениямесячниковпо 

профилактике энтеробиоза и других 

глистныхзаболеваний 

Наблюдения 1развгод Привыявлении 

нарушений 

Акт медицинская 

сестра 

Соблюдение 

требованийк 

прохождению 

Контроль своевременности 

прохождениягигиенической 

подготовкисотрудниками 

Наблюдения 2разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт медицинская 

сестра 

медицинских 
осмотрови личной 

Контрольсвоевременности 
прохождениямедицинскихосмотров 

Наблюдения 2разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт медицинская 

гигиенеперсонала сотрудниками     сестра 

 Контрольжурналаздоровья Наблюдения 2разавгод Привыявлении 

нарушений 

Акт  

медицинская 

сестра 

МероприятияпоОТ и 

ТБ 

Соблюдение требований по охране 

жизни и здоровья детей в группах 

ДОУ и кабинетах специалистов 

Наблюдения Ежемесячно Привыявлении 

нарушений 

Акт Заведующий 

хозяйством 

 Соблюдениетребованийтехники 

безопасностивгруппахДОУидругих 

помещениях 

Наблюдения 1развгод Привыявлении 

нарушений 

Акт Заведующий 

хозяйством 

 Содержаниеаптечекдляоказания 

первой медицинской помощи в 

группах 

Наблюдения Ежемесячно Привыявлении 

нарушений 

Акт медицинская 

сестра 

 Состояниеэлектрическихрозеток, 

выключателей 
Наблюдения Ежемесячно Привыявлении 

нарушений 
Акт Заведующий 

хозяйством 

 Сопротивлениеизоляцииэлектросети и 

заземления оборудования 
Наблюдения 1развгод Привыявлении 

нарушений 
Акт Заведующий 

хозяйством 

4) требования, 

определяемыев 
соответствиис 

Пожарнаябезопасностьпри 

подготовкекпроведениюновогодних 

утренников 

Наблюдения 1развгод Привыявлении 

нарушений 

Акт Заведующий 

хозяйством 

правилами 

пожарной 

Техническоесостояниеогнетушителей Наблюдения 1развгод Поокончании 
проверки 

График 
освиделеьст 

Заведующий 
хозяйством 

безопасности     вования 

огнтуши 

телей 

 

 Работоспособностьвнутренних Наблюдения 1разв6 Поокончании Акт Заведующий 



 

 
 

   пожарныхкрановнаводоотдачус 

перекаткой 

 месяцев проверки  хозяйством 

Соблюдение правил пожарной 

безопасностинарабочемместе, 

противопожарного режима, 

эвакуационныхвыходов 

Наблюдения Ежемесячно Привыявлении 

нарушений 

Акт Заведующий 

хозяйством 

Состояние пожарнойсигнализации и 

автоматическойсистемыоповещения 

людейприпожаре 

Наблюдения 4разавгод Поокончании 

проверки 

Акт Заведующий 

хозяйством 

  2.3.Требованияк 

кадровым 

условиям 

Укомплектованностьдетскогосада 

квалифицированными кадрами 

Анализ постоянно 1разв квартал Отчет о 

выполнении 

муниципальн 

ого задания 

Заведующий 

Квалификационный Педагоги,подлежащиеаттестациина Сборданных 1развгод 1развгод График Старший 

уровеньпедагогов первуюивысшуюквалификационные 

категории 

 (доначала 

учебного 

года) 

(доначала 

учебногогода) 

 воспитатель 

 Педагоги,подлежащиеаттестациина 

соответствиезанимаемойдолжности 

Сборданных 1развгод 

(доначала 

учебного 

года) 

1развгод 

(доначала 

учебногогода) 

График Старший 

воспитатель 

 Педагоги,подлежащиенаправлению 

на курсы повышения квалификации 

Сборданных 1развгод 

(доначала 

учебного 

года) 

1развгод 

(доначала 

учебногогода) 

График Старший 

воспитатель 

 Педагоги,принявшиеучастиев 

профессиональных конкурсах 

Сборданных Ежегодно 1развгод (в 

конце 
учебногогода) 

Аналитическ 

ая таблица 

Старший 

воспитатель 

Методический 

уровеньпедагогов 

Овладениепедагогамиосновными 

компетенциями в организации 

образовательнойдеятельностипо 

реализации ООП МБДОУ 

Наблюдения 

за 

педпроцес- 

сом, анализ 

документации 

Постоянно 1развгод Справки Старший 

воспитатель 

 Результативностьпедагогической 

деятельности за учебный год 
Наблюдения 2разавгод 2разавгод Аналитическ 

ая справка 

Старший 

воспитатель 

  2.4.Психолого- Выборформиметодовработыс Наблюдения, Ежемесячно Привыявлении Справки Педагог- 



 

 
 

  педагогические 

условия 

детьми,соответствующихих 

возрастнымииндивидуальным 

особенностям 

анализ 

документации 

 нарушений  психолог 

Возможность выбора детьми 
материалов,видовактивности, 

участниковсовместнойдеятельностии 

общения 

Наблюдения Ежемесячно Привыявлении 

нарушений 

Акты Педагог- 

психолог 

Участиеродителейвобразовательной 
деятельности 

Наблюдения Ежемесячно Привыявлении 

нарушений 

Акты Педагог- 

психолог 

Старший 
воспитатель 

Повышениекомпетентности 
родителей в вопросах развития и 

образования,охраныиукрепления 
здоровья 

Анализ 
документации 

1 раз в 

квартал 

1развгод 
(поокончании 

учебногогода) 

Аналитическ 

ий отчет 

Воспитатели 

Работасдетьмисограниченными 
возможностямиздоровья 

(индивидуальная программа 

реабилитацииребенкаинвалида) 

Наблюдения 1 раз в 

квартал 

1развгод 

(доначала 

учебногогода) 

Программа Педагог- 

психолог 

Воспитатель 

  2.5.Финансовые 

условия 

Выполнениемуниципальногозадания Анализ 1 раз в 

квартал 
Ежеквартально Сборданных 

для 

аналитическ 

огоотчетапо 

выполнению 

МЗ 

Заведующий 

Эффективноепланированиеи 

расходованиесредстввсоответствиис 

планом 

Анализ 1 раз в 

квартал 

Ежеквартально Сборданных 

для 

аналитическ 

огоотчетапо 

выполнению 

плана 

Заведующий 

Определениеобъемоврасходовна 
подготовку и переход на ФГОС: 

- Информацияобукомплектованности 

учебно-методическим комплектом, 

оборудованием,оснащением; 

- Информацияонормативах 

Сборданных В 
соответствии 

с дорожной 

картой 

Помере 
необходимости 

План 
(измененияи 

дополнения) 

Заведующий 



 

 
 

   финансирования ДОУ, объеме 

привлеченныхдополнительных 

финансовыхсредств 

     

3. Результаты 

освоения 

основной 

образовательной 

программы 

Уровень 

достижения 

результатов 

освоенияосновной 

образовательной 

программы 

Уровень достижения целевых 

ориентироввраннемвозрасте;на этапе 

завершения дошкольного 
образования 

Наблюдения 1развгод 

(апрель) 

Поокончании 

наблюдения 

Справка Старший 

воспитатель 

Уровеньосвоенияобразовательных 

областей 

Диагностика 2разавгод Поокончании 
диагностики 

Приказ Старший 
воспитатель 

Уровеньпсихологическойготовности 

детей к обучению в школе 

Диагностика 1раз вгод 

(апрель) 

Поокончании 

диагностики 

Аналитическ 

аясправка 

Педагог- 

психолог 

Уровеньдвигательной 

подготовленности,развития 
физическихкачествдетей 

Диагностика 2разавгод Поокончании 

диагностики 

Справка Инструкторпо 

физической 
культуре 

Заболеваемостьдетей Сборданных Ежемесячно Ежемесячно Аналитическ 

ая справка 

Старшая 

медицинская 

сестра 

Достижения воспитанников в 
конкурсах,соревнованиях,и.т.д. 

Сборданных Ежегодно 1развгод (в 

конце 

учебногогода) 

Аналитическ 

ая таблица 

Старший 

воспитатель 

Удовлетворенностьродителей 

качеством образовательных 

результатов 

Анкетиро 

вание 

Ежегодно По окончании 

анкетирования 

Итоговая 

анкета 

Старший 

воспитатель 
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